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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.

Privind: nominalizarea a doi consilieri locali din cadrul
Consiliului Local Rosiile care sa faca parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al UAT Rosiile, judetul Valcea

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa
ordinara din data de 07.02.2022 la care participa un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Ioana Bogdan a fost ales presedinte de
sedinta pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data
de 26.11.2021;

Luand in dezbatere referatul secretarului general UAT Rosiile, raportul de
specialitate inregistrat la nr. 448/01.02.2022 privind nominalizarea a doi
consilieri locali din cadrul Consiliului Local Rosiile care sa faca parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al UAT Rosiile, judetul Valcea, comisie care se va constitui prin dispozitie a
primarului, avand in vedere cd evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea,
avandu-se in vedere obiectivele prezentate si indicatorii de performantd
stabiliti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare
intocmit de secretarul Comunei Rosiile;

In conformitate cu prevederile art. 623 lit. €) din L. nr. 188/1999 r?
privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 8 din L. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
52/2003 r' privind transparenta decizionald in administratia publicd, vézand si
art. 120, 121 din L. 1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil;
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In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a, alin (14), art. 133 alin. (1),
art. 139 alin. (1), art. 5 lit. ee), art. 140, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 —
200, art. 240, art. 485, art. 11 alin (6), art. 12 alin. (5), art. 14 alin. (1) din
Anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu 9 voturi pentru, domnul ___ si domnul ____
neparticipand la vot, Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta
urmatoarea:

v

HOTARARE

Art. 1. Se nominalizeazd in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al UAT Rosiile, judetul Valcea
domnul consilier local si domnul consilier local

Art. 2. Din componenta comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al UAT Rosiile, judetul Valcea
vor face parte primarul comunei Rosiile si cei doi consilieri nominalizati la art.
1, comisia urmand a fi constituita prin Dispozitie a primarului avand in vedere
prevederile art. 11 alin (6) din Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2). Evaluarea activitatii secretarului general UAT Rosiile se realizeaza
prin notarea, pentru fiecare dintre elemnetele prevazute la alin. (1) llit. A) si b)
de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la OUG 57/2019, fara a fi necesara
contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputernicesc
cei doi consilier desemnati la art. 1 si primarul comunei Rosiile, judetul Valcea
pentru evaluarea anuald, care se va face pana la data de 31 martie.

Art. 5. Procesul de evaluare a performantelor individuale a restului de
personal din cadrul aparatului aparatului de specialitate al primarului se va
realiza conform legislatiei in vigoare, acest aspect aducandu-se la cunostinta
salariatilor Primariei Rosiile.

Art. 6. Prezenta hotardre se comunica Institutiei Prefectului judetului
Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile
pentru ducere la indeplinire prin compartimentele de specialitate si va fi adusa
la cunostinta publica prin grija secretarului general al UAT Rosiile, judetul
Valcea.

Rosiile, 01.02.2022
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN
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